
แผนเงินบำรุงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

ปีงบประมาณ 2560

อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนายอ (05670)

planfin-pcu v.58.01



planfin-pcu v.58.01

แผนเงินบำรุงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

ปีงบประมาณ 2560

อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนายอ (05670)

หน้า 1

1. รายรับเงินบำรุงย้อนหลัง 5 ปี

ปีงบประมาณ รายรับ หมายเหตุ

2554 1,393,974.01

2555 1,215,451.81

2556 1,172,986.28

2557 1,347,640.08

2558 1,517,753.10

ปีงบประมาณ รายรับ หมายเหตุ

2. รายจ่ายเงินบำรุงย้อนหลัง 5 ปี

2554 1,220,753.89

2555 1,293,024.39

2556 1,191,584.13

2557 1,470,210.19

2558 1,410,752.45



planfin-pcu v.58.01

หน้า 2

3. แหล่งที่มารายรับเงินบำรุง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนายอ

รายการ
จำนวนเงินประมาณการรายรับ

รับจริงปีก่อน
เงินบำรุงปกติ เงิน UC

3.1  ประมาณการรายรับเงินบำรุงปีงบประมาณนี้

____3.1.1  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 654.00 654.00

____3.1.2  ค่าตรวจรักษาและบริการ

_______ก. สวัสดิการข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 0.00 0.00

_______ข. บัตรประกันสังคม 0.00 0.00

____3.1.3  รายรับ UC

_______ก. เงิน  Fix cost 300,000.00 300,000.00

_______ข. เงินตามผลงาน

__________- ข้อมูล OP/PP 20,156.00 21,845.00

__________- คุณภาพบริการปฐมภูมิ (QOF) 202,456.00 234,624.00

__________- แพทย์แผนไทย 16,000.00 15,000.00

__________- อื่นๆ 0.00 0.00

_______ค. เงินสนับสนุนจาก CUP

__________- ค่าตอบแทนฉบับที่ 8 97,200.00 97,200.00

__________- ค่าจ้าง เงินเดือน ลูกจ้าง นักเรียนทุน ฯ 0.00 0.00

__________- สนับสนุนอื่นๆ 0.00 0.00

_______ง. เงิน PP Area-based (ต้องมีจ่ายโครงการ) 0.00 0.00

_______จ. ค่าบริการที่เบิกจ่ายงบลงทุน (ต้องมีการลงทุน) 0.00 0.00

____3.1.3  รายรับจากหน่วยงานอื่นๆ

_______-  งบกองทุนตำบลสนับสนุนการจัดทำโครงการ(ต้องมีโครงการ) 150,000.00 194,500.00

_______- งบช่วยเหลือเพื่อดำเนินงาน จาก อปท. (มีรายจ่าย) 0.00 0.00

_______- เงินค่าป่วยการ อสม. 0.00 0.00

_______-  อื่น ๆ 0.00 0.00

รวมประมาณการรายรับ 786,466.00 195,154.00 668,669.00
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หน้า 3

4. แผนการบริหารเงินบำรุงประเภทค่าใช้จ่ายดำเนินการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนายอ

รายการ
จำนวนเงินประมาณการรายจ่าย

จ่ายจริงปีก่อน
เงินบำรุงปกติ เงิน UC

4.1 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว

____ เช่น นร.ทุน,จนท.ธุรการ,จนท.บันทึกข้อมูล ฯลฯ 91,476.00 0.00 235,356.00

4.2 ค่าตอบแทน

_______-  การปฏิบัติงานสาธารณสุขเชิงรุก 0.00 0.00 0.00

_______ -  การปฏิบัติงานอยู่เวรรักษาพยาบาลสถานีอนามัย 94,050.00 0.00 91,050.00

_______-  เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ สธ.(ฉ.8) 24,300.00 0.00 97,200.00

_______- ค่าป่วยการอสม 0.00 0.00

4.3 ค่าใช้สอย

_______-  ค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไปราชการ 16,272.00 0.00 40,000.00

_______ -  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 0.00 0.00 5,000.00

_______ -  ค่าซ่อมแซมอาคาร 0.00 0.00 50,000.00

_______ -  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 0.00 2,000.00 0.00

_______ -  ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด 196,800.00 0.00 60,000.00

_______ - ต่าจ้างเหมาบริการ 0.00 10,000.00 0.00

_______ - อื่นๆ (ระบุ) 0.00 0.00 0.00

4.4 ค่าวัสดุ

_______-  วัสดุสำนักงาน 20,356.00 0.00 35,000.00

_______ -  วัสดุงานบ้านงานครัว 0.00 0.00 10,000.00

_______-  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0.00 5,000.00 0.00

_______-  วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 0.00 5,000.00 0.00

_______-  วัสดุสื่อสาร,คอมพิวเตอร์ 20,000.00 0.00 20,000.00

_______-  วัสดุก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00

_______-  วัสดุวิทยาศาสตร์ 0.00 0.00 0.00

_______-  วัสดุการแพทย์ 0.00 0.00 0.00

_______-  ยาและเวชภัณฑ์ 0.00 0.00 0.00

_______ - วัสดุสนาม 0.00 0.00 0.00

_______ -  อื่นๆ(ระบุ) 0.00 0.00 0.00



planfin-pcu v.58.01

รวมงบแผนงานโครงการ 194,500.00

หน้า 4

4. แผนการบริหารเงินบำรุงประเภทค่าใช้จ่ายดำเนินการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนายอ

รายการ
จำนวนเงินประมาณการรายจ่าย

จ่ายจริงปีก่อน
เงินบำรุงปกติ เงิน UC

4.5 ค่าสาธารณูปโภค

_______- ค่าไฟฟ้า 15,422.00 24,000.00 0.00

_______- ค่าน้ำประปา 2,447.00 0.00 4,000.00

_______-  ค่าโทรศพท์ 19,593.00 0.00 20,000.00

_______ -  ค่าไปรษณีย์ 0.00 0.00 0.00

_______-  อื่นๆ 0.00 0.00 0.00

รวมค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 500,716.00 46,000.00 667,606.00

5. แผนงานโครงการจากทุกแหล่งงบ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนายอ

ลำดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ แหล่งงบ

1 โครงการอบรมอาสาสมัครบริบาลสุขภาพในชุมชน(care giver) สาขาผู้สูงอายุ 55,000.00 กองทุนตำบล

2 โครงการเฝ้าระวังควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 25,000.00 กองทุนตำบล

3 โครงการอาหารปลอดภัยใส่ใจสิ่งแวดล้อม 20,000.00 กองทุนตำบล

4 โครงการหมอครอบครัวเชิงรุกในชุมชน 30,000.00 กองทุนตำบล

5 โครงการแก้ไขปัญหางานอนามัยแม่และเด็ก 20,000.00 กองทุนตำบล

6 โครงการอบรมผู้นำนักเรียน 22,500.00 กองทุนตำบล

7 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 22,000.00 กองทุนตำบล



รวม 19,613 19,613 19,613 235,35619,613 19,613 19,613 19,613 19,613 19,613 19,613 19,613 19,613

planfin-pcu v.58.01

รายละเอียดประกอบการขอตั้งรายจ่ายเงินบำรุง

ลูกจ้างชั่วคราว  เช่น พนักงานช่วยเหลือคนไข้ นร.ทุน,จนท.ธุรการ,จนท.บันทึกข้อมูล ฯลฯ

หน้า 5

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง
จำนวนเงิน (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 นางสาววราลักษณ์ วรคัณทักษ์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 7,913 7,913 7,913 94,9567,913 7,913 7,913 7,913 7,913 7,913 7,913 7,913 7,913

2 นางสาวพลภัส บัวชุม เจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล 4,700 4,700 4,700 56,4004,700 4,700 4,700 4,700 4,700 4,700 4,700 4,700 4,700

3 นางธิดารัตน์ ถานัน ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 5,000 5,000 5,000 60,0005,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

4 นายกาศ วรคันทักษ์ พนักงานดูแลสวน 2,000 2,000 2,000 24,0002,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000



รวม

planfin-pcu v.58.01

รายละเอียดประกอบการขอตั้งรายจ่ายเงินบำรุง

ค่าตอบแทน    ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานสาธารณสุขเชิงรุก

หน้า 6

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง
จำนวนเงิน (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1



รวม 7,950 7,425 7,425 91,0507,800 7,425 7,575 7,425 7,725 7,350 7,950 7,650 7,350

planfin-pcu v.58.01

รายละเอียดประกอบการขอตั้งรายจ่ายเงินบำรุง

ค่าตอบแทน    ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานอยู่เวรรักษาพยาบาลสถานีอนามัย

หน้า 7

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง
จำนวนเงิน (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 นางสุธาทิพย์ พุทธลา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 2,025 1,725 1,725 21,5251,725 2,025 1,725 1,725 1,725 1,725 1,950 1,725 1,725

2 นางกนกพร โพชะโน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1,950 1,950 1,725 23,1752,025 1,725 1,950 1,950 1,950 1,950 2,025 2,025 1,950

3 นางปรียาวี โสที พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1,950 2,025 1,950 23,4752,025 1,950 1,950 1,725 2,100 1,950 1,950 1,950 1,950

4 นายแก้วมาตร์ ยงยันต์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 2,025 1,725 2,025 22,8752,025 1,725 1,950 2,025 1,950 1,725 2,025 1,950 1,725



รวม 8,100 8,100 8,100 97,2008,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100 8,100

planfin-pcu v.58.01

รายละเอียดประกอบการขอตั้งรายจ่ายเงินบำรุง

ค่าตอบแทน    เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

หน้า 8

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง
จำนวนเงิน (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวมม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 นายศศิระ ตะโพธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1,800 1,800 1,800 21,6001,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800

2 นางสุธาทิพย์ พุทธลา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 1,800 1,800 1,800 21,6001,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800

3 นางกนกพร โพชะโน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1,800 1,800 1,800 21,6001,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800

4 นางปรียาวี โสที พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 1,800 1,800 1,800 21,6001,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800

5 นายแก้วมาตร์ ยงยันต์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 900 900 900 10,800900 900 900 900 900 900 900 900 900



รวม 107,400

planfin-pcu v.58.01

6.รายละเอียดประกอบการขอตั้งรายจ่ายเงินบำรุงงบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

หน้า 9

ลำดับ รายการ
มีอยู่เดิม
(หน่วย)

ชอตั่งใหม่ในปีนี้

จำนวน(หน่วย) ราคา/หน่วย จำนวน(บาท) เหตุผลความจำเป็น
แหล่งงบ

1 เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ 3 1 25,000.00 25,000.00 เครื่องไม่พอกับเจ้าหน้าที่เงินบำรุง

2 เครื่องพิมพ์(Printer)แบบหมึกพ่น(Inkjet Printer) 0 1 6,000.00 6,000.00 ทดแทนเครื่องเดิมที่ใช้งานไม่ได้เงินบำรุง

3 เครื่องคอมพิวเตอร์โน็ตบุ๊ค 2 1 25,000.00 25,000.00 ทดแทนเครื่องเก่าที่มีอายุเกิน ๕ ปีเงินบำรุง

4 เครื่องสำรองไฟฟ้า 0 1 6,000.00 6,000.00 ทดแทนเครื่องเดิมที่ใช้งานไม่ได้เงินบำรุง

5 เก้าอี้ทำงาน 0 4 2,000.00 8,000.00 ทดแทนเครื่องเดิมที่ใช้งานไม่ได้เงินบำรุง

6 โต๊ะทำงาน 3 3 4,000.00 12,000.00 ไม่เพียงพอกับบุคลากรเงินบำรุง

7 เครื่องทำน้ำเย็น-น้ำอุ่น 0 1 10,000.00 10,000.00 เพื่อบริการประชาชนเงินบำรุง

8 เครื่องเสียงแบบเคลื่อนย้าย 0 1 9,500.00 9,500.00 .ใช้ในการประชาสัมพันธ์เงินบำรุง

9 ชุดวัดความยาวเด็ก 0 1 5,900.00 5,900.00 ใช้ในการเด็กการตรวจพัฒนาการเด็กเงินบำรุง



รวม 60,000

planfin-pcu v.58.01

6.รายละเอียดประกอบการขอตั้งรายจ่ายเงินบำรุงงบลงทุน

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

หน้า 10

ลำดับ รายการ เลขที่แบบ จำนวน(บาท) เหตุผลความจำเป็นแหล่งงบ

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 10,000.00 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สวยงามรองรับ รพสต ติดดาว
เป็นที่พึงพอใจแก่ประชาชนผู้มารับบริการ

เงินบำรุง

2 ทาสีอาคาร 50,000.00 สีอาคารเก่าชำรุดเศร้าหมองเงินบำรุง



planfin-pcu v.58.01

สรุปแผนเงินบำรุงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ปีงบประมาณ 2560

อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนายอ (05670)

หน้า 11

เพดานรายรับ-รายจ่ายเงินบำรุง

เพดานรายรับ-รายจ่ายเงินบำรุง
เงินบำรุง

จำนวนเงิน

เงิน UC รวม

4.1  เงินบำรุงคงเหลือสุทธิ (เงินบำรุงคงเหลือยกมา)

4.2  ประมาณการรายรับ

4.3  เพดานรายจ่ายงบดำเนินการ

4.4  เพดานรายจ่ายงบลงทุน

4.5  แผนงาน/โครงการที่ได้รับสนับสนุนทุกแหล่งงบ

288,104.80 288,104.80

195,154.00 668,669.00 863,823.00

46,000.00 667,606.00 713,606.00

167,400.00 0.00 167,400.00

194,500.00 0.00 194,500.00

75,358.80 1,063.00 76,421.80เงินคงเหลือ

ผู้เสนอ ผอ.รพ.สต.หรือผู้รักษาการ

(นางสุธาทิพย์ พุทธลา)

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

ผู้เห็นชอบ

ผู้อนุมัติ
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